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OASI consulting @ una societa di consulenza
integrata alle imprese specializzata nella progettazione e
nell’organizzazione di attivita e servizi in aree strategiche:
sicurezza, ambiente, sistemi di qualita, energia, formazione,
sicurezza alimentare.

OASI consulting garantisce il rispetto dei vincoli
legislativi e normativi - in costante e rapida evoluzione - ed
il contatto diretto con enti e istituzioni preposti al controllo.
Un team di professionisti competenti e specializzati nelle
diverse aree di intervento offre una consulenza personaliz-
zata al cliente, affiancato per I'intera durata del contratto da
un unico referente in grado di soddisfare sia le esigenze

essenziali che quelle pit complesse dell’azienda.
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’ Ambiente

Il miglioramento delle performance ambientali delle attivita produttive
é sempre di pit un obiettivo primario

Il miglioramento delle performance ambientali delle attivita produttive € sempre
di pit un obiettivo primario da prefiggersi, sia per I'implementazione della
competitivita dell’azienda che per il rispetto della normativa in materia, molto
complessa ed in continua evoluzione.

Lo scopo principale dell'attenzione al tema ambientale € quello di migliorare la
gestione degli impatti dell’azienda sull'ambiente affinché questi aspetti non
siano vissuti solo come un vincolo imposto ma diventino un punto di forza: il
miglioramento dell'immagine aziendale e la riduzione dei costi che derivano da
una efficiente gestione dell’attivita e da un'attenzione alla tutela dell'ambiente,
consentono di recuperare competitivita e aprirsi a nuovi mercati.

Alcuni Servizi

< Rilevazioni ambientali, campionamenti e analisi

< Consulenze per trasporto merci pericolose

< Verifiche in merito alle risorse idriche

< Gestione dei rifiuti, classificazione, analisi, servizi autorizzativi ecc
< Valutazione di impatto Acustico

< Progettazione di bonifiche ambientali (acqua, aria, suolo)

L'attenzione al tema dell'ambiente affinché questo non sia vissuto
dall’azienda solo come un vincolo imposto ma diventi un punto di forza



Sicurezza ,ﬁ

La costante ricerca della riduzione dei rischi in attivita lavorativa é un
obiettivo doveroso e degno di essere perseguito da tutti

La costante ricerca della riduzione dei rischi in attivita lavorativa & un obiettivo
doveroso e, come tale, degno di essere perseguito da tutti.

In tal senso I'atteggiamento degli imprenditori e delle loro organizzazioni e
sempre pil attento a creare e mantenere le condizioni pit idonee per la sicurezza
dei lavoratori e garantire le responsabilita (sociali e penali) dell'azienda all'interno
di un panorama normativo sempre pit complesso e in continuo aggiornamento.

Obiettivo non secondario ¢ la reale riduzione dei costi di gestione ottenibile con
una corretta politica di salute e sicurezza sul lavoro, realizzabile attraverso gli
strumenti della gestione e dell’auditing.

OASI Consulting mette a disposizione il supporto tecnico per la verifica di
rispondenza dei luoghi di lavoro e delle attivita svolte alle norme di sicurezza e
igiene.

Alcuni Servizi
/H
/< Verifica della conformita normativa vigente

< Verifica delle rispondenze alle norme applicabili di macchine, attrezzature
e luoghi di lavoro 4

< Individuazione di eventuali non conformita suggeret;do I'intervento adatto

< Implementazione di sistemi di gestione per garantire efficacjg esimente
rispetto alla responsabilita amministrativa dell’azienda .

/

Obiettivo non secondario e la reale riduzione dei costi di gestione



@ Alimentare

Ogni azienda che appartiene al settore alimentare ha la responsabilita
per la sicurezza degli alimenti che produce, trasporta o vende

Secondo la normativa vigente, ogni impresa che appartiene al settore
alimentare ha la responsabilita della sicurezza degli alimenti che produce,

Il sistema HACCP e confermato come metodo e strumento obbligatorio di
analisi e controllo delle condizioni di igiene e sicurezza delle produzioni
alimentari, sottolineando cosi I'importanza di procedere all’analisi dei pericoli
del processo produttivo e all'individuazione dei punti critici di controllo.

OASI Consulting e in grado di supportare le aziende, attraverso |'utilizzo di
specifiche procedure di controllo, nella verifica delle singole fasi della
produzione degli alimenti al fine di preservarli da contaminazioni e quindi -
preliminarmente - individuare le fasi che si possono rivelare critiche per la
sicurezza degli alimenti: analisi di specifici pericoli e studio di appropriate
misure di controllo, formazione del personale, sistemi di tracciabilita degli

alimenti ed etichettatura. P Zar
Alcuni Servizi

< Analisi personalizzata della Vostra realta aziendale

< Progettazione redazione del Manuale di corretta prassi igienica \

< Consulenza nell’applicazione del Manuale e delle procedure per un
corretto autocontrollo

< Controllo del sistema Haccp e verifica della conformita alla normativa
vigente

< Sistemi di tracciabilita degli alimenti ed etichettatura

< Audit presso aziende per qualifica fornitore

< Formazione

Verifica delle singole fasi della produzione degli alimenti al
fine di preservarli da contaminazioni



Negli ultimi anni le problematiche legate all'inquinamento ambientale e
all'esaurimento delle fonti energetiche non rinnovabili hanno posto
all'attenzione di tutti il tema del risparmio energetico.

Risparmiare energia non ha una sola ricetta ma l'insieme di molteplici attivita.
Dalla selezione del fornitore energetico, alla diagnosi energetica, all’anilisi delle
migliori tecnologie, sino all’'educazione del personale per una corretta cultura
del risparmio.

In tutti i casi la consulenza energetica specialistica di OASI Consulting
rappresenta la soluzione ideale per lo studio approfondito e |'ottimizzazione dei
consumi energetici aziendali, con un unico obiettivo finale: la riduzione dei
consumi energetici dell'azienda.

" Diagnosi energetica (energy audit)
/ Scouting tecnologico e ricerca di soluzioni innovative per migliorare la
' prestazione energetica
/ Identificazione di aree di miglioramento nei processi e nella
/ organizzazione e ideazione, progettazione e realizzazione delle soluzioni
” Esecuzione di studi di fattibilita con valutazione tecnco/economica di
ulteriori investimenti ‘
Energy Training per singoli individui e/o gruppi di persone\che operano
nella Vostra realta aziendale, sia con finalita mforma\lve che‘ftormatlve
" Progettazioni e soluzioni fonti rinnovabili
Incarico di Energy Manager
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Qual

L'adattamento agli standard internazionali rappresenta una priorita per tutte le
aziende che mirano a ottenere un’espansione nel mercato e un miglioramento
dell’attivita produttiva. Proprio per questo motivo OASI Consulting si e
specializzata, negli anni, in servizi di consulenza sulla qualita per monitorare
alcuni aspetti fondamentali dell’attivita aziendale.

La certificazione di qualita ISO in particolare & un sistema di certificazione di
qualita riconosciuto a livello internazionale, indispensabile per assicurare al
cliente uno standard elevato dei servizi offerti dall’azienda.

Nelle norme stesse si trova un messaggio molto importante: |'efficacia e
I'efficienza del sistema per la qualita possono influire sui risultati
economico-finanziari dell’azienda.

Lavorare in qualita significa applicare dei principi di qualita a tutto il proprio
operato e quindi ad ogni aspetto dell'attivita gestionale-produttiva, con
I'obiettivo principale di lavorare meglio, con minori sprechi, verso
un'ottimizzazione continua.

ISO 9001

ISO 22000

OHSAS 18001

ISO 14001

SA 8000

Registrazione EMAS

Marcatura CE dei prodotti da costruzione



La formazione: un obbligo ed una opportunita

In uno scenario economico, sociale e normativo in continua evoluzione, la
formazione risulta sempre piu centrale per le aziende che desiderano
mantenersi aggiornate e competitive.

OASI Consulting offre servizi di formazione qualificati e personalizzati,
progettati e realizzati con cura, supportando i propri clienti.

| corsi vengono organizzati in aule multiazienda o direttamente presso la sede
delle aziende.

Solo un'adeguata educazione dei lavoratori permette di riconoscere e
modificare la cultura organizzativa che sta alla base dei comportamenti,
migliorandoli nella direzione di un lavoro pil sicuro e consapevole.

Il Decreto Legislativo 81/08 assegna alla formazione un ruolo centrale, parlando
diun vero e proprio “processo educativo”, rivolto a tutti gli attori del “sistema di
prevenzione e protezione aziendale”, che deve insistere su “conoscenze e
procedure” perché siano “utili all’acquisizione di competenze” applicabili in
modo responsabile dalle persone nel proprio contesto operativo, sapendole

adattare ai continui cambiamenti del lavoro. 3 P
Alcuni Servizi

€ Corsi per Responsabile del Servizio di Prevenzione RSPP, Dirigenti e Preposti

< Corsi per Addetti Primo Soccorso e Prevenzione Incendi

< Corsi per Lavoratori (tutte le tipologie di Rischio)

< Corsi per Attrezzature di Lavoro (carrelli elevatori, gru edili, escavatori etc.)

e Corsi per Alimentaristi (responsabili e addetti attivita alimentare)

< Corsi per Auditor di sistemi di gestione per'Sicurezza - Ambiente - Energia -
Qualita - Sicurezza Alimentare

La tutela dei lavoratori si ottiene con ... | ‘"educazione”
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E - Learning

L'e-learning, letteralmente
“apprendimento elettronico”, si
propone come un insieme di
metodologie e strategie
didattiche finalizzate alla
creazione di un nuovo ambiente
di apprendimento in grado di
sfruttare le potenzialita del web
e della multimedialita.

L'e-learning rappresenta un compromesso efficace tra la formazione tradizionale
frontale e la formazione technology based in remoto, in quanto riesce a coniugare
aspetti dell'una e dell'altra permettendo di costruire percorsi formativi altamente

efficaci:

Indipendenza da vincoli di presenza fisica e orari specifici

(anywhere, anytime);

Monitoraggio continuo del livello di apprendimento, tramite valutazione e

autovalutazione;

Valorizzazione della multimedialita.

Progettazione e realizzazione di attivita finanziate

Servizi di progettazione, realizzazione
e rendicontazione per attivita
finanziate, con grande attenzione alle
persone, al corretto utilizzo delle
risorse pubbliche o private, nonché
alla coerenza tra esigenze della
comunita e servizi offerti.

Le nuove ldee seno [l motore delle creseita, il modoe in cul realizzare crea
opportunita conerete: ko rcerca di opportuniid di cresclta e df
miiglioramente & le nestra missione princlpeale



Medicina
del [avoro =
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Supportare le aziende nella delicata materia della Medicina del lavoro

Offrire un servizio integrato & nella mission di OASI Consulting, ecco perché
insieme ai servizi di consulenza in tema di salute e sicurezza ¢ stata creata OASI
Medical.

OASI Medical e una societa di servizi alle aziende in grado di guidarle nella
complessa materia della medicina del lavoro.

Per venire incontro alle sempre maggiori esigenze di razionalizzazione dei servizi
sulla sicurezza sul lavoro, CNA Arezzo ha creato all'interno di OASI Consulting
una societa che si occupa di tutte le attivita di coordinamento dei servizi a tutela
della salute dei lavoratori.

Un gruppo di medici sara a disposizione delle aziende ed uno staff di
collaboratori potra dare risposte alle sempre maggiori esigenze legate alla
normativa.

Lo scopo primario di OASI| Medical & quello di tutelare a norma di legge la salute
dei lavoratori che, nell’'ambito del proprio lavoro in azienda, sono esposti a
rischio, che si traduce cosi in una maggiore tutela dell’azienda.

Alcuni Servizi

</ Nomina del medico competente e Redazione del protocollo sanitario

Sopralluogo degli ambienti lavorativi e riunioni periodiche

< Visite mediche preventive, periodiche e preassuntive

. < Effettuazione degli accertamenti complementari previsti dal piano sanitario

' ¢ Esami ematochimici urinari, monitoraggio tossicologico, effettuati in
collaborazione con laboratori convenzionati

< Visite specialistiche .~

, /
La sinergia tra la struttura tecnica OASI Consulting e la
OASI Medical consente alle aziende di avere un unico referente






